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Tujuan program Sept 2020- Maret 2021

® Kesempatan untuk membantu meningkatkan kemampuan peternak Indonesia

Lulusan baru

® Belajar keterampilan yang akan membuat mereka menjadi calon pemimpin yang
sukses

Peternak rakyat @® Peternak skala kecil mendapat pelatihan dan pendampingan tambahan untuk
meningkat performa produksi

JAPFA Foundation @® Membangun ketertarikan untuk pertanian dan peternakan pada anak muda Indonesia
® Meningkatkan performa peternak rakyat Indonesia




Sasaran program adalah lulusan baru dan peternak rakyat

16 anak muda dari seluruh Indonesia
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Lulusan S1, passionate di bidang [
peternakan/pertanian

Diberikan pelatihan intensive sesuai
dengan level supervisor, i.e. leadership
and communication skills, pengetahuan
bisnis, project management

Tidak ada ikatan dinas

Kurikulum dikembangkan secara khusus
untuk memenuhi kebutuhan dan
kekurangan yang diobservasi HRD unit
dan Japfa Foundation

Anak muda akan dipilih bersama oleh 3
pihak: Commercial, RPA dan Japfa
Foundation

ol rﬂg 11 peternak di Cirebon Timur
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Terpilih dari 7 lokasi lainnya, yaitu: Bogor,
Karawang, Purwakarta, Subang, Pamanukan,
Majalengka dan Kuningan

Kriteria untuk pemilihan: 1.) Ketersediaan
peternak untuk belajar; 2) Jumlah peternak; 3)
Jarak antara peternak; 4) Tersedianya tempat
tinggal dan pemaparan materi

Populasi kandang <10,000 ekor ayam
Kombinasi antara open dan closed house
Pemilihan lokasi melibatkan Unit Wilayah
Jabar 1, dan berhasil dari 2 kali kunjungan
pemilihan
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Program overview

Program skills upgrade untuk lulusan baru dan peternak, difasilitasi experts dari Japfa

What?
When? 6 bulan, sejak 21 September hingga Maret 2021
When? Kecamatan Gebang & Kecamatan Pangenan, Cirebon Timur
Who? * 16 lulusan baru sebagai peserta
» 11 peternak (termasuk seorang peternak sebagai demo plot)
» Experts dari commercial poultry & RPA: Co PPL/fasilitator teknis, mentor bisnis & analisa usaha
How? « Kombinasi class room delivery, kerja di kandang, fasilitasi di kandang, project dan analisa bisnis

« Dimonitor dan evaluasi:
- Lulusan baru: skill sebelum dan sesudah
- Peternak: peningkatan produktivitas (IP)



16 Kandidat dari seluruh indonesia terpilih dari seleksi ketat
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466 dgn dokumen 62 kandidat
lengkap & dievaluasi
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~500 aplikasi

30 kandidat

16 kandidat
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Interview tahap 1 Interview tahap 2

Seleksi administrasi

11 universitas:

Unand, UGM, ITB, Undip, ULM, Unpad: 1
orang.

UB, IPB, Unhas, Unsoed, Unsyiah: 2 orang

13 universitas seluruh
Indonesia

14 universitas seluruh
Indonesia

111 universitas seluruh
Indonesia

10 provinsi asal kampus
seluruh Indonesia

10 provinsi asal kampus
seluruh Indonesia

Jawa: 9 orang, Sumatera: 4 orang,
Sulawesi: 2 orang, Kalimantan: 1 orang

25 provinsi asal kampus
seluruh Indonesia

*46% peternakan,
*25% pertanian,
*29% jurusan lain.

*12 orang fakultas peternakan,
2 orang fakultas pertanian,
2 orang fakultas lain.

*47 orang fakultas peternakan,
3 orang fakultas pertanian,
+12 orang fakultas lain.

+22 orang fakultas peternakan,
2 orang fakultas pertanian,
*6 orang fakultas lain.

*48% perempuan,
*52% laki-laki

*38 perempuan,
*24 laki-laki

*16 perempuan,
*14 laki-laki

9 perempuan,
7 laki-laki



Timeline program (6 bulan)

Aktivitas peternak

Aktivitas peserta program
2 weeks

Preparation and TOT

5 weeks 1 week
- . Kandang
e Peserta diberikan Siklus 1
. kosong
pengertian tentang 5 weeks 1 week
budidaya ayam
BT R e e Peternak kerja dalam kelompok Siklus 2 Kandang
dan cara fasilitasi dan melakukan fasilitasi dan kosong
e Co- PPL setempat membuat rekomendasi secara 8 weeks 1 week
diberikan pelatihan SElEREEIE o PEEMELS IS ) E2l Siklus 3 Kandang
oo rekomendasi yang dibuat pada koson
fasilitasi dan e ; ) (S K
e Peserta fasilitasi sesi peternak, siklus pertama di demoplot 1wee
pembekalan soft dapat pelatih i MBA i
skills mendapat pe'atinan mim e Peternak diberi waktu 2 bulan Field
dan berada di tempat peternak e Peserta mulai proyek “analisa untuk melakukan hasil demoplot Day
sehari-hari usaha”, dimana client yang (jika sukses pada kandang
dimaksud adalah peternak masing-masing
setempat

e Peserta presentasi hasil proyek

. e Peserta mematangkan dan
analisa usaha kepada peternak

implementasi hasil rekomendasi
kepada peternak setempat (jika
disetujui)



Modul pelatihan dalam Program Bertani untuk Negeri

Pengenalan rantai nilai Pelatihan teknikal cara Pelatihan business . .
Pelatihan soft skill
ayam beternak ayam acumen
@ Bisnis peternakan ® Hackathon Peternakan @ Pengantar bisnis ® Kesadaran diri
ayam broiler ® Pengenalan hal yang ® Pemasaran dan produk @ Penetapan tujuan
@ Bisnis rumah potong perlu diperhatikan ® Operasional ® Growth mindset
ayam (RPA) dalam beternak ® Akuntansi I ® Empati
® Pengenalan teknologi ® Akuntansi Il @ Pelatihan fasilitasi
terkini di peternakan @ Strategi ® Kepemimpinan
ayam broiler ® Manajemen proyek ® Komunikasi
@ Bekerja secara agile ® Negosiasi

® Pemecahan masalah*
@ Berpikir kritis*

Modul pelatihan didesain untuk belajar aktif dan interaktif

Semakin Anda proaktif dan mempersiapkan diri, semakin banyak yang akan Anda dapatkan!

* Tidak ada modul tersendiri, namun akan dilatih secara intrinsik sepanjang program




Terima kasih

Contact:
Dian Winarthi

Dian.winarthi@japfafoundation.org

Lucky Nurrahmat

Lucky.nurrahmat@japfafoundation.org
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